


Das Netzwerk berat bei
epilepsiebedingten Problemen
am Arbeitsplatz

Wir beraten Arbeitgeber und epilepsiekran-
ke Mitarbeiter in allen arbeitsmedizinischen,
arbeitsrechtlichen und leistungsrelevanten
Fragen.

Unser Anliegen:
Anfallsbedingte Gefahrdungen
im Betrieb ausschlieBen

Auf Grundlage der medizinischen Gegeben-
heiten werden vor Ort mdégliche anfallsbe-
dingte Selbst- und Fremdgefahrdungen am
Arbeitsplatz erortert.

Als Ergebnis der Arbeitsplatzbegehung
werden unter Berlcksichtigung der arbeits-
medizinischen Richtlinien MalBnhahmen zur
Arbeitssicherheit und zum  richtigen

Umgang mit der Epilepsie am Arbeitsplatz
festgelegt.

Dadurch wird ein hohes Mall an Arbeitssi-
cherheit und Rechtssicherheit fur alle Betei-
ligten gewahrleistet.

Haufig konnen bestehende Arbeitsplatze
erhalten werden.

Wenn eine arbeitsmedizinische
Beurteilung nicht ausreicht

Bei medikamentés schwer beherrschbaren
Epilepsien und bei zusatzlichen krankheitsbe-
dingten Einschrankungen kdénnen zum
Beispiel MaBnahmen der beruflichen Rehabi-
litation empfohlen werden. Bei Bedarf unter-
stutzt das Netzwerk eine Umschulung oder
Weiterqualifizierung.

Nur in seltenen Fallen muss die Notwendig-
keit einer Erwerbsminderungsrente gepruft
werden.

Wenn Bedarf an zusatzlichen
Informationen besteht

Auf Wunsch informieren wir im Betrieb direk-
te Vorgesetzte und Kollegen Uber die Erkran-
kung Epilepsie, das Verhalten bei einem
Anfall (Erste Hilfe) sowie Haftungsfragen.

Wer kann sich an das Netzwerk
wenden?

Arbeitnehmer mit Epilepsie

Arbeitgeber

Arbeitsmediziner, Neurologen
Schwerbehindertenvertreter

Fachdienste der beruflichen Rehabilitation

Werden Sie Netzwerkpartner

Wenn Sie als Arzt, Rehabilitationsberater
oder in anderen beruflichen Zusammen-
hangen epilepsiekranke Menschen beglei-
ten, freuen wir uns, wenn Sie und lhre
Einrichtung Netzwerkpartner werden.




